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TALENTS FOR SUCCESS

PROGRESS 360

Outil a destination des
dirigeants pour favoriser
la conscience de soi et
permettre la construction
de plans de developpe-
ment personnalisés.

Cet outil se présente sous la forme d'un questionnaire a
compléter en ligne par différentes personnes composant
I'environnement professionnel du dirigeant concerné.
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ASSESSMENT & COACHING

PROGRESS 360

Fruit de 15 ans de
pratique de conception
et de déploiement de
processus d’assessment
de dirigeants, sur tous les
continents, dans tous les
secteurs et pour toutes
les fonctions.

Composé de 10 dimensions
comportementales consti-
tuant le référentiel de
compétences le plus adapté
aux caractéristiques actuelles
de cette population.

Innovant, intégrant la
dimension de «I' intelligence
émotionnelle », unanime-
ment reconnue comme
facteur clé de succes dans
I'exercice du réle de
dirigeant.

Au terme du processus, un entretien de restitution est
organisé afin de commenter le rapport et d'identifier des
voies de développement.

Contact
Frédérique Deriquehem

+33(0) 15345 16 23
fderiguehem@progress-associes.com
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